
КУТСКИЖ ниверситет 
Газета для студентов и преподавателей 

Готовь лыжи летом! 



roaata unit схулачтоа и пооподподголоя оыяодит два /жзв V Mtioiiu WSQfJJJOf 

3 СОСТОЯЛОСЬ совещание 
ректоров медицинских и фар-
мацевтических вузов, учреж-
дений последипломного об-
разования Российской Феде-
рации, деканов медицинских 
факультетов университетов 
Минобразования России, в 
которой приняла участие рек-
тор МИ ЯГУ Петрова П.Г. со 
вступительным словом выс-
тупила Министр здравоохра-
нения РФ Т.Б.Дмитриева, 
После обсуждения докладов 
"Итоговйя государственная 
аттестация выпускников ме-
дицинских и фармацевтичес-
ких вузов Российской Феде-
рации" (нач. Управления 
учебных заведений Н.Н.Во-
лодин), "Сертификация как 
система контроля уровня под-
готовки и допуска специали-
стов отрасли к самостоятель-
ной профессиональной дея-
тельности (Ректор Российс-
кой медицинской академии 
последипломного образова-
ния Я.К.Мошетова) были 
приняты итоговые докумен-
ты совещания. 

4 июня Петрова П.Г. при-
няла участие в работе совме-
стной коллегии Минздрава 
России и Минобразования "О 
развитии медицинского и 
фармацевтического образова-
ния в Российской Федерации" 
выступил зам. Министра здра-
воохранения Российской Фе-

дерации" выступил зам, Ми-
нистраздравоохраненияРос-
сийской Федерации В.Д. Во-
лошин, с содокладом "Пси-
хология, деонтология и меди-
цинское образование" - зам. 
Министра общего и профес-
сионального образования РФ 
А.Г. Асмолов. Обсудивдокла-
ды, коллегия приняла реше-
ние. 

Петрова П.Г. в качестве 
делегата приняла участие в 
работе 18 Всероссийского 
съезда врачей, который про-
ходил в г. Москве с 5-7 июня. 
По итогам работы приняты 
Резолюция съезда, решения 
по проекту Этического ко-
декса врача, обращения к Пре-
зиденту и Правительству Рос-
сийской Федерации, народу 
России, медицинским работ-
никам России. 

7 июня в Медицинском 
институте ЯГУ состоялся пер-
вый выпуск факультета пос-
ледипломного обучения вра-
чей. Семь врачей из улусов 
республики получили серти-
фикат об окончании факуль-
тета последи аломного обуче-
ния. 

Впервые полиции ассоци-
ации социальных педагогов и 
социальных работников РФ в 
Москве издана книга "На-
ел ежн о-улусное социальное 

воспитание". Ответственны-
ми редакторами являются 
Данилов Д. А., член-корр. 
РАО, доктор педагогических 
наук и Корнилова А.Г., до-
цент, кандидат педагогичес-
ких наук, В книге предприня-
та попытка раскрыть основы 
соци ал ьио - п еда гоги ческой 
работы с детьми, молодежью, 
семьями в специфических 
условиях Республики Саха 
(Якутия). 

На ФЭИ проведены оче-
редные курсы аудиторов. Пе-
ред преподавателями инсти-
тута и слушателями курсов 
выступил с лекцией Карасев 
Владимир Антонович, началь-
ник контрольно-ревизионно-
го отдела Департамента Рос-
сийской Федерации по ауди-
торской деятельности. 

Состоялся республиканс-
кий семинар аудиторов с уча-
стием преподавателей ФЭИ. 

С 2-8 июня в Санкт-Пе-
тербурге прошел 1 Российс-
кий философский конгресс, в 
котором приняли участие де-
кан ИЮФ, доктор философс-
ких наук, академик РАСН Ма-
харов Е.М. и доктор фило-
софских наук, профессор Но-
виков А. Г. С докладом "Тео-
ретические и практические 
функции современной фило-
софии" выступил Махаров 
Е.М. 

Светлой памяти коллеги 
На кафедре философии в 

эти майские дни состоялись 
различные мероприятия, по-
священые светлой памяти на-
шего коллеги Александра Ва-
сильевича Мельничук. 

Мероприятия начались 27 
мая 3-й научно-теоретической 
конференцией "Логос. Куль-
тура. Цивилизация". В конфе-
ренции приняли участие пред-
ставители факультетов, пре-
подаватели кафедры и гости. 

28 мая состоялась презен-
тация журнала "Философия и 
общество" главным редакто-
ром д.ф.н. проф. Гобозовым 
И.А., а также вручение серти-
фикатов академик Мехадуна-
родной Академии информа-
тизации А. Г. Новикову и ассо-

циированного члена Скрипи-
ну В.Г. С 16 часов состоялся 
Круглый стол: "Смертная 
казнь: за и против", в которой 
живое участие приняли сту-
денты, члены кафедры и гос-
ти. 

29 мая успешно прошла 
защита диссертации на соис-
кание ученой степени д.ф.н. 
Максимовым Г.Н. на тему: 
"Философско-методолотчес-
ких основы развития геогра-
фического познания." В этот 
же день состоялись эащитьс 
диссертации на соискание 
ученой степени кандидата 
философских наукТобуковым 
П.З. на тему "Общее и осо-
бенное вдиалектическом про-
тиворечии" иД ьячковским КД-

Теоретико-познавательные 
основы изучения этносемио-
тических средств националь-
ной культуры (на материалах 
культуры Саха)". В качестве 
оппонентов выступили Гобо-
зов И.А. (г.МоскваХ Борисов 
М.Н.(г. Рыбинск), Каримов 
В. Р. (г. Ташкент), Ишмуратов 
Б.М. (г. Иркутск). 

30 мая состоялось заседа-
ниефилософского семинара, 
где обсуждались докторские 
диссертации Кожевникова 
Н. Н. "Концептуальный анализ 
относительных равновесий в 
природе" и Саввинова А.С. 
"Холономная сущность чело-
века", 

В . М Е С Т Н И К О В А 

5 июня Министерствами 
культуры и охраны природы, 
Республиканским Домом на-
родного творчества органи-
зован "Ытыктой" на священ-
ной земле Куллаты, где жил 
один из родноначальников 
народа саха Тыгын Дархан. В 
этом мероприятии приняли 
участие студенты НК-96 
ФЯФК под руководством ст. 
препоадвателя кафедры куль-
туры и искусства Федоровй 
Г.Г., зав. кафедрой культуры 
и искусства Бравина Р. И, со 
студентами из Америки, пре-
поадватели ФЯФК Иванова 
Л.е., Покатилова И.В., Ёги-
нова С.Д., а также гость из 
Японии, доцент кафедры пе-
ревода ФИЯ Ямасита с суп-
ругой. Праздник состоял из 
семи этапов, включаюших 
благословение высшим боже-
ствам (айыыларга алгыс, ытык 
мыраанна дабайыы алгыс), 
заклинаниесвященномукам-
нню (ытык-мэнэ тааска ал-
гыс), осуохай, тойук. Участ-
ники праздника съездили по-
клониться священным мес-
там на долину Эркээни у села 
Уулаах Аан Хангаласского 
улуса. 

Ректорат, библиотека и 
КЦИР Якутского государ-
ственного университета вы-
ражают глубокое соболезно 
вание главному специалисту 
Координационного центра 
информации и рекламь[ Со-
ловьевой Сэсэг Бадмажалов-
не в связи с кончиной люби-
мого отца, инвалида Вели-
кой Отечественной войны 
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СТУДЕНЧЕСТВО ЗА ДЕНЬГИ: ВЗГЛЯД НА ПРОБЛЕМУ 
"СКОРО в ЯГУ БУДУТ 

УЧИТЬСЯ о д н и ТУПЫЕ! 
— бросил в сердцах глава Администрации Сдн-

тарсНого улуса ГЛ.ЯНовлев. Мы заинтересовались 
и попросили Георгия Петровича поподробнее изло-

Hsumb свою точку зрения. 
— Я по ИИ маю. сейчас для 

образования наступило тя-
желое время, и нужно изыс-
кивать средства, но вряд ли 
платная форма обучения — 
лучший выход из положения. 
Во-первых, потому что. как 
ни крути, это снижение каче-
ства. Если абитуриент не на-
брал "проходного" балла, как 
божий день ясно, что подго-
товлен он плохо. 
Значит — занимай-
ся дальше. Упорнее, 
настойчивее. Через 
год поступишь. Так 
должно быть. И так 
всегда было. Пото-
му что это — пра-
вильно. 

А что мы видим 
сейчас? Неважно , 
способный ты или 
бездарь, заплатишь 
деньги — станешь 
студентом. НО! Есть 
одна сушественная деталь — 
КТО эти деньги платит. Сред-
нестатистический житель рес-
публики сделать это просто 
НЕ В С О С Т О Я Н И И . Зна-
чит. такая возможность есть 
либо у детей очень состоя-
тельных родителей, либо, что 
происходит чаше всего это 
те же Б (ОДЖЕТ Н Ы Е де н ьги. 
только в опосредованном 
виде (когда за студента пла-
тят различиые организации). 

Так не честнее ли предус-
мотреть подобную финансо-
вую поддержку университету 
СРАЗУ, решив этот вопрос 
на уровне ИЛ ТУМЭНА? Это 
и университету жизнь значи-
тельно облегчило бы. и на 
качестве образования не ска-
зывалось бы. 

Раньше, когда я работш: в 
"Туй мааде -Дай моид". ме ия 
п о с т о я н н о д о н и м а л и 
просьбами оплатить чью-ни-
будь учебу. Но я всегда стоял 
на своем — если мы финан-
сируем человека, у которого 

не хватает мозгов даже на 
успешную сдачу вступитель-
ных экзаменов, мы заранее 
роем себе яму. Потому что в 
итоге неизбежно получим 
слабого специалиста. Другое 
дело, когда абитуриент по-
ступает сам. Тогда да, под-
держка имеет смысл, особен-
но если он потом будет рабо-
тать в нашей отрасли. Такой 

же позиции придерживаюсь 
и сейчас. 

Еше один важный момент. 
Выпускники школ и училищ 
"из глубинки" сейчас прак-
тически лишены возможнос-
ти поступать в ВУЗы столи-
цы республики, потому что 
им просто не на что добрать-
ся до Якутска — например, 
авиабилет из Сунтар стоит 
около миллиона. А ведь нуж-
но еще на что-то жить! 

Поэтому мы вышли с пред-
ложением к администрации 
университета, чтобы к нам в 
улус выехала приемная ко-
миссия ЯГУ. Все издержки 
мы берем на себя. Это было 
бы значительно дешевле и 
выгоднее — для всех. Почему 
из Москвы к нам могут при-
ехать представители прием-
ных комиссий разных ВУЗов 
(причем, за свой счет!), а род-
ной университет — нет? Вот 
это мне, как главе Админис-
трации улуса, очень обидно. 

(«ОТ ПЛАТНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НАМ БОЛЬШЕ Н£ ПРИБЫЛИ, 

А ГОЛОВНОЙ БОЛИ!'» 
— считаетЛИАлеИсеев, 
первый проректор ЯГУ 

—Об учебе за деньги сей- кадров при Правительстве 
час говорят на каждом углу. Но РС(Я), позже все-таки перево-
при том, что платная форма дятся к нам. Естественно, 
обучения развита во всем ТОЛЬКО на платное отделе-
мире,унасзаденьги обучают- н ие. В итоге — двойные убыт-
ся только 25 процентов ~ со- ки: сначала республика опла-
гласно закону об образовании, чивает их проезд и обучение 
Причем, процент этот регла- "там", потом — предприятия 
ментируется не нами, а Мини- платят за учебу здесь. И бюд-
стерством общего и профес- жет трещит по всем швам, 
сионального образования. Но Спрашивается, кому это надо? 
каждое лето после экзаменов А по поводу предложения 

у нас неизменно начи- Г.П.Яковлева нашей приемной 
нается ажиотаж—по- комиссии выехать к ним в улус 
током идут родители и могут ответить: если такой пре-
письма с предприятий цедент, будет создан, на нас 
с просьбой взять не- тут же обрушится гнев других 
прошедших по конкур- улусов. Та же Нюрба скажет: 
су. Я больше чем уве- "А мы чем хуже? Что, Яковлев 
рен, что Г.П.Яковлев кажцому.из вас по алмазу по-
не позднее августа сам дари л? Так мы по корове п ри-
напишет мне такое ведем.Такчтодавайтеикнам 
письмо, в то же время приезжайте, наших детей от-
на платную форму обу- бирайт^!"'Логично? Логично, 
чения принимаются не • Кроме того, каждый препо-
вое желающие, а тол ь- . да вател ь и меет закон мое пра-
ко те, кто по разным во на отдых. Где, позвольте 
причинам на вступи- спросить, я наберу столько эк-

тельных экзаменах недобрал заменаторов, помимо комис-
всего 1-2 балла. И, как показы- сии непосредственно вунивер-
вает практика, эти студенты ситете? И так. четверть всего 
впоследствии учатся ничуть не преподавательского состава 
хуже других. А те. кто платит буквально силком оставляю 
за обучение "из своего карма- работать летом.; 
на", вообще "пашут—будь здо- А если у Яковлева есть 
ров!" Потому что знают—п ри деньги на оплату проезда при-
хорошей успеваемости у них емной комиссии себе в улус, 
всегда есть шанс занять место так пусть он лучше поможет 
выбывших с бесплатного от- своим способным ребятам, 
деления. профинансирует их поездку 

По поводу опосредованных сюда. Пусть не все Ломоносо-
денег из бюджета—тут Г.П.Я- вы. но ведь есть очень хоро-
ковлев, конечно, прав. Но. во- шие, умные, добросовестные, 
первых, виноват в этом не у ни- И совершенно незачем отправ-
верситет. Во-вторых, мы-то как лять ихдо Якутска пешком. Чем 
раз имеем отплатного образо- невыход? . 
вания больше не прибыли, а Сколько /iiodcii — столько и 
головной боли. Фактически мнений, это понятно. Но как 
получая деньги лишь за 7-8 наити "зо/ютую середину", при 
процентов студентов. На се- которой всем—и кто учится, и 
годня задолженность униаер- кто учит, » кто платит, это 
ситетуперевалилаужезамил- было бы одинаково выгодно? 
лиард! В-третьих, ни для кого Вопрос, как говорится, остает-
не секрет, что многие студен- ся открытым. 
ты центральных ВУЗов, вна- Оппонентов выслушивала 
чале обучающиеся там по ли- Т.ДАНИЛЕВСКАЯ 
ниц Департамента подготовки 

"Якутский уиаверситеПп" Июнь'1997 
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Менеджеры... до востребования 
лм чт они.тм нужны? ншы научиться самим лешь аеныш 

За последние годы в нашей жизни по-
явилось очень много нового. Но. к сожа-
лению, это новое мы слишком часто не 
умеем или не хотим использовать себе во 
благо. 

Взять хоть экономическое образова-
ние в нашей республике. С 1993 гада у 
нас открылся свой экономический инсти-
тут, ориентированный на местные потреб-
ности в специалистах. На новый институт 
возлагалось много надежд. Но уже пер-
вые выпускники встретились с непредви-
денными трудностями: ИХ НЕ ХОДАЛИ. 
Иначе чем было объяснить то, что на 41 
письмо в министерства, ведомства, раз-
личные предприятия и организации рес-
публики в 1996 году удалось собрать лишь 
11 заявок, по которым требовались: 3 
работника статистики, 7 учителей основ 
рыночной экономики для средней школы 
и 1 специалист по профориентации школь-
ников. Министерства экономики, промыш-
ленности, финансов в устной и письмен-
ной формеответили, что вакансий не име-
ют и трудоустройством молодых специа-
листов заниматься не могут. 

Весной 1997 года молодых специа-
листов в области экономики и управле-
ния также никто особо не искал. Некото-
рые выпускники устраивались сами- как 
могли, другим помогала выпускающая 
кафедра, третьи все еще продолжают 

искать работу. В наше время просто так 
никого не берут, это и понятно. В сложив-
шейся ситуации уже все экономические 
должности предприятий, организаций, уп-
равленческих структур заняты выпускни-
ками самых разных факультетов ЯГУ, дру-
гих ВУЗов, причем, многие из них не име-
ют соответствующей профессиональной 
подгатовки. Должности экономистов, фи-
нансистов, банкиров, как известно, опла-
чивались лучше других, чем оказались 
очень привлекательными, а в условиях 
невысокихтребований к специальным зна-
ниям и-легко доступными. Кто же их те-
перь покинет? Тем более, что, уже имея 
место работы, можно без особого напря-
жения получить диплом, учась заочно. 
Благо, в Якутске уже семь ВУЗов ведут 
заочную подготовку по экономическим 
специальностям. 

Особо следует отметить невостре-
бованность новых подходов к развитию 
экономики в нашей республике. Мы про-
должаем жить старыми представления-
ми и не стремимся к существенным изме-
нениям. Ждем, что кто-то нам их обеспе-
чит. А ждать-то особо нечего. Ведь в раз-
витом обществе каждый прежде всего рас-
читывает на себя. И пытается развить 
свой возможности. А сделать это можно 
только через опыт и образование, которо-
му "там" знают цену. Не случайно амери-

канцам нравиться мьюль, что история че-
ловечества все больше и больше пре-
вращается в гонку между образованием и 
катастрофой. (Г.Уэллс) 

...Но вернемся к менеджерам, ведь 
именно они стали первымы и выпускника-
ми Финансово-экономического института 
ЯГУ. В июне этого года кафедра экономи-
ки и управления выпустит уже третью 
группу студентов, закончивших универ-
ситет по специальности "Менеджмент" 
(одна из них по заочной форме). Всего их 
будет около 80 человек. 

Специальность "Менеджмент" в 
экономических ВУЗах (за рубежом она 
называется "управление бизнесом") в Рос-
сии введена в 1993 году. Она стала одной 
из самых престижных в ведущих ВУЗах, 
менеджеров начали готовить мног1)чи-
ленные негосударственные учреждения. 
Вы пуск менеджеров быстро растет. И они 
нам действительно очень нужны. 

В экономически развитых обще-
ствах менеджеры - это особая категория 
профессионалов, способныхставить цели 
и успешно их добиваться. Вспомним хотя 
бы яркий пример Ли Яккоки, чья книга, 
переведенная на русский язык, стада бе-
стселлером. Менеджер ~ не просто руко-
водитель, он ~ лидер, способный создать 
такую организацию, где л кади будут заин-
тересованы работать как можно лучше. В 

мшАтРодньи тгряты лттго тйшша 
имеют цель ие тольЛа дать хорошее образование, но и вырастать неординарно мыслящих специалистов, 

восприимчивых И новому, быстро адаптирующихся в непривычных условиях, ^аШдущах перемен. 

Обучаясь за рубежом, 
наши студенты не только ос-
ваивают новые технологии и 
методики, но и приобретают 
огромный жизненный опыт. 
Жизнь в течение нескольких 
месяцев в чужой стране зас-
тавляет по-новому взглянуть 
на себя со стороны, оценить 
нашу систему образования, 
приобрести уверенность и 
широту мышления. Находясь 
за рубежом, особенно остро 
осознаешь себя как носителя 
определенной культуры. Как-
то раз мой коллега из Уни-
верситета Аляски Фербенкс, 
занимающийся программами 
обмена, заметил, что студен-
тов их Республики Саха, от-
личает обостренное чувство 
своей Родины, у них есть кор-
ни. 

С 1991 г. более 250 сту-

дентов обучались за рубежом. 
Так, например, в Университе-
те Аляски Фэрбенкс, с кото-
рым нас связывают давние и 
весьма плодотворные отно-
шения, получали знания бо-
лее 50 студентов. Причем 
сроки и формы обучения у 
них самые разные - от 2 ме-
сяцев на летних курсах до 2 
лет включенного обучения. В 
Техническом университете 
г.Дармштадта (Германия) - 6 
студентов. В Институте гео-
логии и палеонтологии Тех-
нического университета Бер-
лина (Германия) - 2 студента. 

В 1991-1992 гг. годичную 
стажировку в университете 
Париж X Пантер прошли два 
выпускника факультета инос-
транных языков. А мы же в 
обмен принимали и обучали 
двух студенток их этого же 

университета, которые изу-
чали русский язык, историю и 
культуру Якутии и России, 
экономику и географию Яку-
тии и английский язык. К со-
жалению, в последующие 
годы мы не смогли отправить 
в Университет Париж X Пан-
тер своих студентов. Дело в 
том, что по условиям догово-
ра студенты, обучающиеся по 
программе обмена, освобож-
даются от оплаты за обуче-
ние, но должны нести расхо-
ды по проживанию и пита-
нию. А это - очень дорого. 

Я бы хотела подчеркнуть, 
что все программы студен-
ческого обмена университе-
та основаны на принципе па-
ритетности (мы принимаем 
столько студентов, сколько 
мы направили в вуз-партнер), 
хотя образование за рубе-

жом гораздо дороже, чем 
здесь. Это выгодно для на-
шего университета, как впро-
чем и для любого друго 
университета России. Прав-
да, нам приходится прикла-
дывать массу усилий, чтобы 
составить соответствующую 
требованиям программу обу-
чения для иностранных сту-
дентов в ЯГУ. Зачастую уро-
вень владения ими русским 
языком низкий, что и создает 
дополнительные трудности 
при освоении предметов по 
основной специализации. 

Пятый год Якутский уни-
верситет совместно с уни-
верситетом Аляски Фербенкс 
оргганизует летние курсы 
русского языка. Эта программ 
называется "Лето в Сибири". 
В программу входит интен-
сивный курс русского языка, 
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основе их заинтересованности лежит си-
стема мотивации, учитывающая индиви-
дуальные потрбности и устремления че-
ловека. 

Конечно, можно сказать, что нам их 
рецепты не подойдут, тем более в кризис-
ной ситуации. Но почему под лозунгами 
перемен мы ожидаем, что жизнь .наша 
должна начать обустраиваться непремен-
но сверху ? А если в республике алмазов 
бы вовсе не было и нечего было бы де-
лить? 

Когда мне п риходится в аудитории рас-
сказывать о менеджменте, я провожу ма-
ленький эксперимент. Прошу назвать две 
или три группы реальных инструментов 
управления (если все их обобщить). От-
вет почти всегда один - деньги и страх 
(потерять работу, хорошую должность, 
расположение начальника, а то и жизнь). 
Цивилизованное же общество живет по 
другим законам, хотя деньги там тоже 
играют очень важную роль. А инструмен-
тами управления являются (и признают-
ся всеми!): рынок, иерархия и культура. 
Рынок определяет что нужно произво-
дить, для кого и каким образом. Иерархия 
устанавливаетчеткое разграничение фун-
кций, обязанностей, полномочий и меры 
ответственности каждого работника. Куль-

iTypa любой организации определяет то, 
как люди выполняют свои роли. 

Хороший менеджер владеет всеми эти-
ми инструментами и в своей работе очень 
рационален. Он исходит из интересов 
организации в достижении целей и не 

допустит растраты ресурсов, их исполь-
зования не по назначению. Не случайно 
менеджеры всех уровней назначаются, 
исходя из их возможностей и способности 
влиять на результат. К тому же большин-
ство организаци й являются деловы ми, т.е. 
делающими деньги. А не распределяю-
щими их, как это делается у нас, где глав-
ным источником средств является гос-
бюджет и другие фонды. Мы должны на-
учиться делать деньги сами, чтобы быть 
способными обеспечить себе достойную 
жизнь. Нам нужно стараться с большим 
умом расходовать то, что имеем, просчи-
тывая наилучшие варианты использова-
ния средств. 

У нас до сих лор отсутствует пони-
мание того, что эффективное управле-
ние является ничуть не менее важным 
ресурсом, чем экономия, например мате-
риальных ресурсов. В то время как в мире 
с высокотехнологичным производством 
давно осознали, что работа с персоналом 
обеспечивает не меньшие выгоды, чем 
технические нововведения. 

Насколько подготовлены наши ме-
неджеры, которых выпускает ФЭИ ЯГУ? 
Осмелюсь утверждать ~ они получают 
основательную подготовку в области уп-
равления производством, финансами, 
персоналом, изучают не только общую 
теорию менеджмента, но и его специаль-
ные разделы: управление инвестициями, 
инновационный, эколотческий менедж-
мент, информационные технологии уп-
равления, разработкууправленческих ре-

шений, менеджмент в малом бизнесе, 
стратегаческий менеджмент, маркетинг,-
трудовое и хозяйственное право, конф-
ликтологию и многое другое. Углублен-
ное изучение иностранных языков позво-
ляет студентам успешно стажироваться 
за рубежом. 

Почти все штатные преподавате-
ли, работающие на кафедре экономики и 
управления ФЭИ с будущими менедже-
рами, прошли стажировки в Университе-
те Аляски (США). Два пода преподавате-
ли ФЭИ работали с американскими кол-
легами из Школы менеджмента пФэрбен-
кса над разработкой учебных программ и 
курсов лекцийпоновейшим дисципл инам 
управления. Этот проект финансировал-
ся Агентством международного развития 
при Правительстве США и был одним из 
немногих подобных в России. 

С будущими менеджерами много и 
успешно работают ведущие экономисты 
и представители правительственных 
структур РС(Я). Студенты имеют возмож-
ность подискутировать на семинарах с 
министром экономики, изложить свои 
взляды заместителю главы Правитель-
ства, обменяться мнениями с руководи-
телем Администрации Президента. 

У наших выпускников большой по-
тенциал, его.только надо востребовать. 
Было бы кому. 

Н.Г.ЧИРЯЕВА, 
заведующая кафедрой экономики и 

управления ФЭИ ЯГУ, 
кандидат экономических наук. 

курс по традиционном куль-
туре народов Якутии, аспек-
там современной Якугии -
экономике, политике, искус-
ству, посещению музеев, га-
леоей, театров. Результаты 
прохождения курсов в Якутс-
ке засчитываются универси-
тетом Аляски Фэрбенкс как 
результаты летнего семест-
ра в УАФ. 

Финансово-экономичес-
кий институт тесно сотрудни-
чает со школой менеджмента 
УАФ. Цель сотрудничества -
совместная подготовка спе-
циалистов по экономике, бан-
ковскому делу, финансам и 
кредиту, управлению бизне-
сом, промышленностью и др. 

Отделение журналистики 
филологического факультета 
вместе с УАФ участвовало в 
проекте "Подготовка журна-
листов для Республики Саха", 
Проект предусматривал ста-
жировку якутских журналис-
тов в США, чтение лекций и 
проведение семинаров для 

студентов отделения журна-
листики и журналистов Рес-
публики Саха с профессора-
ми УАФ. 

Ведется работа по прО' 
граммам "Развитие инфор-
мационной инфраструктуры 
для Северного и Тихоокеанс-
кого регионов"; "Землеполь-
зование и самоуправление в 
PC (Я) и РФ", "Американский 
вариант английского, культур-
ный опыт и материалы для 
преподавателей английского 
как иностранного на Дальнем 
Востоке России" и др. 

Почти все совместные про-
екты финансируются амери-
канской стороной, канадски-
ми фондами. Проекты "Эл-
дерхостел" и "Лето в Сибири" 
являются практически обмен-
ными программами. Универ-
ситеты-партнеры оплачивают 
проезд своих студентов до 
порта назначения и несут рас-
ходы по содержанию студен-
тов-участников программы 
обменов в своей стране. 

Именно благодаря указанным 
выше двум программам, мы 
имеем возможность направ-
лять наших студентов учить-
ся в США и Германию. 

Программы обмена дей-
ствуют в тех университетах, 
где существует интерес к 
Якутии. А там, где его нет -
нет и безвалютного обмена. 
В таких случаях приходится 
искать спонсоров. Мы ощу-
щаем большую поддержку, 
оказываемую нам Департа-
ментом по подготовке кад-
ров при Правительстве РС(Я). 
Это - летние стажировки сту-
дентов в Китае, Германии, 
Англии, Финляндии, это обу-
чение на степень бакалавров 
в университетах США и Кана-
ды, обучение в университе-
тах Китая и т.д. 

Мы связались с такими 
фондами как: фондфулбрай-
та, фонд Маски, консорциу-
ма американских колледжей. 
Британского совета, Немец-
кой службы экономических 

обменов. Перечисленные 
фонды выделяют стипендии 
на обучение в США, Великоб-
ритании, Германии. Стипен-
дии выделяются победителям 
Всероссийского конкурса. 
Надо сказать, что требования 
к претендентам на грант -
жесткие. Претенденты долж-
ны четко представлять, что 
даст зарубежная стажиров-
ка, каким образом ее резуль-
таты будут использованы в 
будущем. Разумеется, отби-
раются самые оригинальные 
глубокие проекты. А кроме 
того, претенденты должны 
свободно, владеть иностран-
ным языком, к сожалению, 
именно слабое знание инос-
транных языков является 
главным препятствием. 

Начальник ОМС ЯГУ 
К.И.ФЕДОРОВА 
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